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Saapuvilla olleet jasenet
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§162
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 16.11.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§163
Tiedoksi

Liitteet

1 HVA Omavalvontaohjelma 2023_2025_esitys

2 HVA Omavalvontaohjelma 2023_2025

3 HVA Laapo-suunnitelma 2023_2024_esitys

4 HVA Laatu-, asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma 2023-2024
5 Nuorisovaltuuston ehdotus toimintasaannoksi 1.11.2022

6 Vanhusneuvoston ehdotus toimintasaanndksi 3.11.2022

7 Vammaisneuvoston ehdotus toimintasaannoksi 3.11.2022

|ltakouluasioina:

e Ateria- ja siivouspalveluhankinnan ajankohtaistilanne, hallintopaallikko
Sannamari Nousiainen

e Omavalvontaohjelma ja Laapo-suunnitelma, Minna-Maarit Immonen

e Nuorisovaltuuston ehdotus toimintasaannoksi

e Vammaisneuvoston ehdotus toimintasaannoksi

e Vanhusneuvoston ehdotus toimintasaannoksi

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita iltakouluasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 15.11.2022

Rahoitus- ja talousjaosto, § 25,25.10.2022
Aluehallitus, § 164, 15.11.2022

§164

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pysyvien vastaavien menojen poistosuunnitelma

KEUHDNo0-2022-230

Rahoitus- ja talousjaosto, 25.10.2022, § 25

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

1 Hyvinvointialueen poistosuunnitelma

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut 19.4.2022
yleisohjeen hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta. Hyvinvointialue- ja
kuntajaoston antamat ohjeet ja lausunnot ovat osa hyvinvointialueiden hyvaa
kirjanpitotapaa.

Hallintosaanndén 81 8:n mukaan aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen
perusteet osana taloussuunnitelmaa. Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

Poistosuunnitelmalla jaksotetaan tuloslaskelmaan kuluksi taseeseen pysyvien
vastaavien ryhmiin aineettomiin ja aineellisiin hyddykkeisiin kirjattu hankintameno.
Meno jaksotetaan poistoina niille vuosille, jona hyédyke vaikuttaa toiminnassa
tuotannontekijana joko tuloa tuottaen tai osana peruspalvelun tuottamista.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja

Rahoitus- ja talousjaosto esittaa aluehallitukselle

e etta se paattaa pienhankintarajaksi 10.000 euroa
® ettd se esittaa aluevaltuustolle liitteend olevan pysyvien vastaavien menojen
poistosuunnitelman hyvaksymista 1.1.2023 alkaen.

Kokouskasittely

Talouspaallikké Sanna Kaukua esitteli kokouksessa asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 15.11.2022, § 164
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Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Hyvinvointialueen poistosuunnitelma

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle etta se paattaa liitteena olevan pysyvien
vastaavien menojen poistosuunnitelman hyvaksymista 1.1.2023 alkaen.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 24.11.
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue Aluehallitus 15.11.2022

Rahoitus- ja talousjaosto, § 26,25.10.2022
Aluehallitus, § 165, 15.11.2022

§165

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

KEUHDNo0-2022-233

Rahoitus- ja talousjaosto, 25.10.2022, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

1 25_10_2022HVA sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa
seka johtamisen valineita. Niiden tavoitteena on edistaa hyvaa hallintoa ja laadukasta
johtamista, uhkien ennaltaehkaisya ja hallintaa, mahdollisuuksien ja vahvuuksien
hyddyntamista seka toiminnan jatkuvaa kehittamista ja tuloksellisuutta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet koskevat kaikkia Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen toimielimia, johtoa ja lahijohtajia seka kaikkea hyvinvointialueen
toimintaa, josta hyvinvointialue vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka
muiden velvoitteiden mydta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Aluehallituksen tehtavana on huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta (hyvinvointialuelaki 43 8). Hallintosaannon 93 &:n
mukaan hyvinvointialuejohtaja vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta siten, etta hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan seka arvioidaan riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja

Rahoitus- ja talousjaosto esittaa aluehallitukselle, etta se esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Kokouskasittely

Sisdinen tarkastaja Jaana llomaki esitteli kokouksessa asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, 15.11.2022, § 165

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Liitteet
1 25_10_2022HVA sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 24.11.
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Aluehallitus, § 96,30.08.2022
Rahoitus- ja talousjaosto, § 28,25.10.2022
Aluehallitus, § 166, 15.11.2022

Valtuustoaloite Palvelujen yksikkékustannusten avaaminen ja tuotantokustannusten

KEUHDNo-2022-147

Aluehallitus, 30.08.2022, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Willem van Schevikhoven jatti liitteen mukaisen Kokoomuksen valtuustoaloitteen
"Palvelujen yksikkdkustannusten avaaminen ja tuotantokustannusten vertailu”
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2022.

Aluevaltuusto paatti merkita aloitteen tiedoksi ja lahettaa sen edelleen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen (Palvelujen yksikkdkustannusten
avaaminen ja tuotantokustannusten vertailu) valmisteltavaksi hyvinvointialueen
hallintoon.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Rahoitus- ja talousjaosto, 25.10.2022, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

Kokoomuksen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valtuusto ryhma on jattanyt
28.4.2022 paivatyn alla olevan valtuustoaloitteen palvelujen yksikkdkustannusten
avaamisesta ja tuotantokustannusten vertailusta:

"Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen tulee perustua luotettavaan,
ajantasaiseen ja vertailukelpoiseen tietoon. Tama tieto mahdollistaa terveyshyotyyn ja
kustannusvaikuttavuuteen tahtaavat paatokset ja se auttaa mm. tiedolla
johtamisessa. Me paatoksentekijoina tarvitsemme tietoa eri palveluiden
yksikkdkustannuksista. Niiden avulla on mahdollista tehda kustannusvertailua eri
palveluntuottajien valilla, kuten oma palvelutuotanto tai ostettu palvelu, ja toisaalta eri
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hyvinvointialueiden valilla. Tieto palveluiden tuotantokustannuksista auttaa
ohjaamaan resurssit tehokkaasti ja tukee talousohjausta.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle on mahdollista luoda hyvat talouden
johtamisen, vertailun, ja paatoksenteon perusteet siten, ettd kustannusten vertailu- ja
yksikkdkustannustietoa on mahdollista osin kayttaa seka kerata jo alueen
kaynnistymisesta alkaen.

Nyt on oikea aika toimivan ja vertailukelpoista tietoa tarjoavan kustannuslaskennan
kaynnistamiselle ja tiedonkeruun aloittamiselle. Hyvinvointialue aloittaa toimintansa
kahdeksan kuukauden kuluttua ja sen saama valtion rahoitus on tietyn suuruinen.
Meidan tehtavamme on saada tuo rahoitus riittdmaan ja tuottamaan laadukasta
palvelua. Paatoksenteon ja johtamisen tueksi tarvitsemme instrumentin, jolla
rahoituksen riittavyyden seuranta on mahdollista.

Lainsdadanndén mukaan ostopalveluiden ja palvelusetelipalveluiden tulee vastata
laadultaan vastaavia julkisesti tuotettuja palveluja. Tama on hyva lahtdkohta, koska
kyse on julkisella jarjestamisvastuulla olevista palveluista, joita asiakkaat saavat hoito-
ja palvelusuunnitelmiinsa perustuen. Veronmaksajien nakokulmasta on tarkeaa, etta
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella luodaan alusta lahtien kustannustehokkaat
tavat toimia.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
otetaan alusta lahtien kayttéon yksikkdkustannusten laskenta, joka mahdollistaa
keskeisten palvelutuotteiden yksikkdkohtaisten kustannusten julkaisemisen, vertailun
ja tiedonkeruun aloituksen hyvinvointialueen operatiivisesta kaynnistamisesta lahtien.”

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman puolella on aloitettu hyvinvointialueelle
soveltuva perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen tuotteistaminen ja
hinnoitteleminen. Tuloksena saadaan arviolta kevaalla 2023 palvelun myyntihinta
mm. muille hyvinvointialueille, vakuutusyhtidille seka palvelun omakustannushinta.
Kustannustietoa on lisdksi mahdollista hyddyntaa monin tavoin johtamisen tukena
kustannustehokkaan palvelutuotannon varmistamiseksi, esim. make or buy-
analyyseissa arvioitaessa tuotetaanko palvelu itse vai onko se jarkevaa hankkia
ostopalveluna.

Tuotteiden maarittelyssa huomioidaan esimerkiksi:

hyvinvointialueen AURA -palveluluokitus

perusterveydenhuollon Avohilmo

sosiaalihuollon palvelutehtavat

palvelun tarve, vaativuus, kesto, toteutustapa, ammattiryhma, organisaatio
mahdollisuuksien mukaan hyédynnetdan jo olemassa olevaa tilastointitapaa.
Tuotteiden maarittely toteutetaan yhtenevaisesti kaikissa hyvinvointialueen
palveluissa ja tuotteiden maarittelyssa huomioidaan suoritetilastoinnin helppous
/yksinkertaisuus esim. tuotteiden lukumaaran ja tuotteiden sisallon kuvausten
suhteen (hinnasto/suoritekasikirja).

Tuotteiden maarittelyssa kaytetaan tuotettavan palvelun mukaan eri suoritetyyppeja
esim. asiakaskontaktit (kaynti, kotikaynti, etakaynti), asumisvuorokausi,
hoitovuorokausi, paivatoiminta- ja tyotoimintapaiva seka asiakas.
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Syksyn 2022 kustannuslaskenta perustuu vuoden 2021 tilinpaatoslukuihin ja
suoritetilastoihin, joita tasapainotetaan vuoden 2023 talousarvion kustannustasoon ja
nain ollen huomioidaan laskennallisesti toiminnan muutokset, esim.
hoitajamitoituksissa. Tuotteistuksen kustannuslaskenta keskittyy perussuoritetasoon,
jota voidaan mydohemmissa laskennoissa tarkentaa toiminto- tai valisuoritetasolla.

Suoriteperusteiset yksikkdkustannukset ovat oman tuotannon perusteella laskettuja
seka keskikustannuksia etta yksikkokohtaisia kustannuksia. Keskikustannukset
asiakaskontakteille tarkoittaa samoja keskihintoja siita huolimatta missa yksikdssa
palvelu tuotetaan. Yksikkokohtaista kustannuslaskentaa tehdaan
kustannuspaikkatasoisesti asumis- ja paivatoimintayksikoille hintojen lapinakyvyyden
ja johtamisen tueksi, mutta hinnastossa kaytetaan keskikustannuksia.
Suoritekohtaiset yksikkdkustannukset sisaltavat erilaisia vyorytyksia kuten hallinnon
kustannuksia ja muita yleiskustannuksia.

Tuotteistus on alkanut ikaantyneiden ja vammaisten palvelujen ymparivuorokautisissa
asumispalveluissa ja etenee palvelualueilla tulosyksikoittain.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja

Rahoitus- ja talousjaosto esittaa aluehallitukselle, etta se esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy ylla olevan vastauksen palvelujen yksikkdkustannusten
avaamisesta ja tuotantokustannusten vertailusta tehtyyn valtuustoaloitteeseen.
Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 15.11.2022, § 166

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

1 Valtuustoaloite yksikkdkustannukset
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy ylla olevan vastauksen
palvelujen yksikkdkustannusten avaamisesta ja tuotantokustannusten vertailusta
tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
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Aluevaltuusto 24.11.



Keski-Uudenmaan

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 20/2022 13 (18)

hyvinvointialue Aluehallitus 15.11.2022

§167

Esitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palkitsemisen kokonaisuudeksi ja
henkil6stéeduiksi

KEUHDnNo-2022-259

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 Henkiléstoedut_hallitus_15_11
Verkkojulkisuus rajoitettu

Henkildstojaoston on kaynyt asiasta lahetekeskustelun kokouksessaan 9.11.2022 § 18.

Henkiloston palkkaukseen ja palkitsemiseen seka henkilostdetuihin liittyvat ratkaisut
ovat tarkeita henkiléston pito- ja vetovoimatekijoita hyvinvointialueella. Palkkojen
yhteensovittamiseen liittyva suunnitelma valmistellaan yhteistydssa henkiléston
edustajien kanssa ja hyodynnetaan SOTE-sopimuksessa maariteltyja paikallisia
palkkaeria palkkausjarjestelmien kehittamiseksi.

Hyvinvointialueella otamme kaytt66n pika- ja rekrytointipalkitsemisen toimintamallit.
Laatu- ja innovaatiopalkitsemisella vaikutamme organisaation prosessien ja toiminnan
kehittamiseen myonteisella tavalla. Lisaksi muistamme merkkipaivia viettavia 50- ja 60-
vuotiaita ja elakkeelle jadvia tyontekijoita seka huomioimme pitkaaikaisesti
tydskennelleitd henkil6ita. Valmistelemme parhaillaan henkilékohtaisen
suoriutumiseen liittyvaa arviointiprosessia, joka kaynnistyisi itsearvioinnilla.
Toimintamallin avulla tullaan arvioimaan yksildiden ja tiimien vuoden 2023
suoriutumista.

Hyvinvointialueen henkildstdetuja ovat henkildstdoalennukset alueen uimahalleihin,
yleislaakaritasoinen tyoterveyshuolto, mahdollisuudet kayttaa tydaikaa ammatillisten
tutkintojen suorittamiseen seka kulttuuri ja liikuntasetelit, joiden arvo olisi 100 €
/tydntekija/vuosi.

Henkildstoetuihin lisdpanostamisen toive on tullut seka henkilostélta etta rekrytoivilta
esihenkildilta. Hyvinvointialueelle siirtyvalta henkildstdlta on kysytty, mita
henkilostdetuja he arvostavat eniten. Lahes 900 henkilda vastasi kyselyyn ja he
ilmoittivat kolmeksi tarkeimmaksi henkilostéeduksi 1) kulttuuri-, liikunta ja
hierontaedun, 2) tyéterveyshuollon, joka sisaltaa sairaanhoidon seka 3) tydnantajan
tukeman lounasedun.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymassa yhtyman hallitus paatti auton kayttéedusta ja
polkupyodraedusta kevaalla 2021, joiden osalta auton kayttéetu on otettu jo kayttdon.
Polkupydraedun toteuttamiseksi olemme osallistuneet Sarastian kilpailutukseen, joka
on vield kesken. Tavoitteena aikaisemmin paatettyjen etujen aktiivinen kayttéonotto
myds hyvinvointialueella henkiléston saatavuuden lisdamiseksi.

Auton kayttdedussa auton kayttaja maksaa itse kayttévoimakulut. Muut
kayttéetuauton kustannukset maksaa tyonantaja. Oikeus auton kayttéetuun perustuu
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henkilon tyotehtavien vaatimuksiin, liikkumiseen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella seka padsyyn tydpaikalle huonojen joukkoliikenneyhteyksien
vuoksi. Tydnantajan kokonaiskustannukset auton kayttdedusta maaraytyvat auton
hankintahinnan mukaisesti, esimerkkina hankintahinnaltaan 30 000 € auton
tydnantajakustannus on noin 8 000 - 10 000 €/vuosi. Kaikki autoista aiheutuvat
kustannukset voidaan vahentaa kuluina yrityksen kirjanpidossa ja tuloverotuksessa.

Polkupyoraetu on tydnantajalle edullinen tapa tukea tydntekijoiden hyvinvointia.
Tyosuhdepydran kustannukset muodostuvat kahdesta kulukomponentista, joita ovat
verotusarvo seka toimisto- ja kasittelykulut. Kun tytantaja pida-ttaa verotusarvon
tydntekijan palkasta taysimaaraisesti, niin tydnantajan kulu on noin 180€/pydra/vuosi.

Ratkaisuista syntyvien kulujen kattaminen

Henkildston vaihtuvuus ja henkilostdvuokrauksen kustannukset ovat kasvaneet
huomattavasti. Talla hetkella kaikissa hyvinvointialueelle siirtyvissa organisaatioissa
on lukuisia tehtavia avoinna, joissa ei ole vakituista toimen- tai viranhaltijaa tai
pitkaaikaisia sijaisia. Joudumme hyddyntamaan henkiléstévuokrausta, jonka
kustannukset ylittavat oman henkildstdon palkkakustannukset merkittavasti.
Esimerkiksi vuokraladkari maksaa meille noin 70 000€ enemman vuodessa, kuin
suoraan virkasuhteessa oleva laakari. Kate syntyisi vuokrahenkiloston kayton
vahenemisen myota. Talla palkitsemisen ja henkilostdetujen kokonaisuudella
erottuisimme muista hyvinvointialuetyénantajista positiivisella tavalla.

Liitteena on henkildstoedut ja palkitsemisen kaytannot.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaiset henkildstdedut ja palkitsemisen
kaytannoét Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§168
Virkojen perustaminen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2022-277

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Virat 7.11.2022

Hallintosaannon 518 mukaan aluehallitus perustaa muut virat kuin
hyvinvointialuejohtajan viran. Tehtavat, joissa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa eli niita varten on perustettava virka. Muunlaisia tehtavia tekeva
henkildstd palkataan tydsuhteeseen. Julkisen vallan kayttamisella tarkoitetaan
lakisaateista toimivaltaa antaa velvoittava maarays tai paattaa toisen edusta,
oikeudesta tai velvollisuudesta. My6s tehtavissa, joihin kuuluu kunnalliseen
paatdksentekoon liittyvaa esittelya tai vastuullista valmistelua, edellytetaan
virkasuhdetta.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle on téhan mennessa perustettu palvelujohtajien
ja muiden johtavien viranhaltioiden virat (30.8.2022 § 90). Naiden lisaksi on perustettu
uudet koordinoivien esihenkildiden ja Idhiesihenkildiden virat mielenterveys- ja
paihdepalveluihin, opiskeluhuoltoon ja vammaisten palveluihin (27.9.2022 § 124).

Nyt esitetaan perustettavaksi hyvinvointialueen muut virat. Virat on tarkoitus tayttaa
suorina siirtoina luovuttavista organisaatioista. Virat perustetaan vakinaisina virkoina.
Virkojen tayttamisesta vastaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen valtuuttamansa taho.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa liitteessa olevat virat Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle eri palvelualueille ja tulosyksikoihin seka maarittaa perustettavien
virkojen kelpoisuusehdot liitteend esitetyn mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
HR, CaseM-sovellusasiantuntija
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Muutoksenhakukielto
8162, 8163, 8164, 8165, 8166

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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Oikaisuvaatimus
8167, 8168

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma
Sandelininkatu 1 B, PL 46

05801 Hyvinkaa

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi

Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989

Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen

kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki
17 8).
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